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INFORMATIONEN FUR
UNTERNEHMER, FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

Benzingutscheine

Aufgrund mehrerer Entscheidungen liegt ein Sachbezug bei Gewahrung von
Benzingutscheinen nur dann vor, wenn der Arbeitgeber Vertragspartner des
Dritten, z.B. des Tankstellenpachters wird. Es darf also der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer die Kaufpreisschuld nicht erstatten, da es sich ansonsten um

Barlohn handelt und ein Sachbezug nicht mehr vorliegt.

Die Freigrenze von € 44 ist dann anwendbar, wenn folgende Voraussetzungen

vorliegen:

e die Leistung muss genau bezeichnet werden, z.B. ,30 I. Superbenzin®. Ein
beglnstigter Sachbezug liegt nicht vor, wenn die Tankstelle die getankten

Liter auf einem Blankogutschein des Arbeitgebers eintragt.

o die auf dem Gutschein genannte Warenmenge x Preis im Zeitpunkt der
Ubergabe des Gutscheins (!) an den Arbeitnehmer darf die Freigrenze von

€ 44 nicht Ubersteigen.

e Auf dem Warengutschein darf kein Euro-Betrag genannt sein, wie z.B.

»Superbenzin fur € 44“ oder ,30 Liter Superbenzin, max. fir € 44,

e der Gutschein muss bei einer bestimmten Tankstelle eingeldst werden, die

mit dem Arbeitgeber abrechnet.

Kann der Arbeitnehmer die Tankstelle selbst auswahlen, oder bezahlt der
Arbeitnehmer den Kraftstoff und lasst sich den Betrag vom Arbeitgeber erstatten,
so liegt steuerpflichtiger Arbeitslohn vor.

Die Umwandlung von Barlohn in steuerfreien Sachbezug ist grds. zuléssig, jedoch

erst fur den folgenden Lohnzahlungszeitraum (Monat).

Die nachfolgenden Muster Uber die Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Tankstelle, sowie der Ablaufplan und der Gutschein sollten beachtet werden:
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Vereinbarung Uber die Einlésung von Kraftstoffgutscheinen

zwischen

Herrn/Frau/Firma - Arbeitgeber —

und

Tankstellenpé&chter/-inhaber - Tankstelle —

- Im Ubrigen jeweils namentlich benannt oder als Beteiligte bezeichnet-

Zwischen dem Arbeitgeber und der Tankstelle wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Zweck und Inhalt der Vereinbarung
Mit dieser Vereinbarung regeln die Beteiligten die Modalitéaten Uber die Einldsung von Gutscheinen durch Mitarbeiter des
Arbeitgebers bei der Tankstelle.

§ 2 Form und Inhalt der Gutscheine

(1) Die Gutscheine werden vom Arbeitgeber erstellt. Hierfr wird der Briefbogen des Arbeitgebers
verwandt.

(2) Die Gutscheine werden vom Arbeitgeber personlich unterzeichnet.

(3) Die Gutscheine enthalten den Namen des jeweiligen Gutscheinempfangers (Mitarbeiter des Arbeit-
gebers), den Monat, in dem der Gutschein ausgegeben wird, das Datum, an dem der Gutschein dem

Mitarbeiter ausgehandigt wird, die Art des zu tankenden Kraftstoffes und die Menge, angegeben in
Liter.

(4) Ein Muster liegt dieser Vereinbarung als Anlage bei.

§ 3 Einldsung des Gutscheins

(1) Gegen Vorlage der in 8§ 2 beschriebenen Gutscheine sind die Mitarbeiter des Arbeitgebers berech-
tigt, den entsprechenden Kraftstoff bei der Tankstelle zu tanken.

(2) Tankt der Mitarbeiter des Arbeitgebers mehr Liter als nach dem Gutschein vorgegeben, ist eine
Einlésung des Gutscheins nicht moglich. Der Mitarbeiter hat den Tankvorgang in vollem Umfang
bar oder per EC-/Kreditkarte zu bezahlen.

(3) Die Einlésung fur andere Kraftstoffarten oder andere Waren der Tankstelle ist nicht zuléssig.

(4) Die Erstattung nicht getankter Betrdge in Geld ist nicht zul&ssig.

(5) Der eingeléste Gutschein verbleibt fiir Abrechnungszwecke bei der Tankstelle. Der Arbeitgeber
fertigt vor Ausgabe an den Mitarbeiter eine Kopie fiir seine Unterlagen.

8§ 4 Abrechnung tber die Gutscheine

(1) Die Tankstelle rechnet mit dem Arbeitgeber tUber die eingelésten Gutscheine monatlich ab.
(2) Die Tankstelle erteilt dem Arbeitgeber ({ber die eingelésten Gutscheine eine ordnungsgemaile

Rechnung, der als Nachweis die von den Mitarbeitern des Arbeitgebers abgetankten Gutscheine
beigefligt sind.

§ 5 Ablaufplan

(1) Im Ubrigen verfahren die Beteiligten nach beiliegendem Ablaufplan.
(2) Der Arbeitgeber wird seinen Mitarbeitern den Inhalt des Ablaufplans sowie den Inhalt des § 3 bekanntgeben.

Arbeitgeber Tankstelle
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10.

Ablaufplan Kraftstoff-Gutscheine

Herr/Frau/Firma (im Folgenden: Arbeitgeber) gibt seinen Mitarbeitern nach seinem Ermessen Gutscheine
nach dem vorliegenden Muster (Anlage zum Vertrag).

Vor Ausgabe des Gutscheins wird der aktuelle jeweilige Kraftstoffpreis erfragt, denn es ist darauf zu achten,
dass der Wert des Gutscheins € 44 nicht Ubersteigt. Der aktuelle Kraftstoffpreis zum Ausgabezeitpunkt
muss dokumentiert werden. Dies kann z.B. durch eine monatliche Aufstellung der Tagespreise der Tank-
stelle, eine tagesaktuelle Taxmitteilung der Tankstelle oder den Ausdruck einer entsprechenden Internet-
anfrage geschehen.

Der Mitarbeiter und der Arbeitgeber unterzeichnen den Gutschein.
Der Arbeitgeber fertigt eine Kopie des Gutscheins.

Der Gutscheininhaber tankt bei der auf dem Gutschein bezeichneten Tankstelle. Dabei ist darauf zu achten,
dass die auf dem Gutschein angegebene Literzahl nicht Uberschritten wird. Wird die Literzahl Uberschritten,
ist eine Einldsung des Gutscheins fir diesen Tankvorgang nicht méglich und der Mitarbeiter hat den gesamten
Rechnungsbetrag bar oder per EC-/Kreditkarte zu bezahlen.

Der Inhaber der Tankstelle behélt den Gutschein fur Abrechnungszwecke und zur Ablage bei seinen/ihren
Unterlagen.

Der betankte Betrag wird mittels einer in der Tankstelle verbleibenden Kundenkarte des Arbeitgebers auf
das eigene Rechnungs-/Kundenkonto des Arbeitgebers gebucht. Dem Gutscheininhaber wird keine Kassen-
quittung ausgehandigt. Bei Bedarf kann dem Mitarbeiter ein Lieferschein, der keine Umsatzsteuer ausweist,
ausgehéandigt werden.

Nach Ablauf des jeweiligen ,Gutscheinmonats® rechnet die Tankstelle mit dem Arbeitgeber Uber die eingeldsten
Gutscheine ab.

Die Tankstelle erstellt eine ordnungsgemaRe Rechnung, der sie als Nachweis die einzelnen von den
Mitarbeitern des Arbeitgebers abgetankten Gutscheine beifligt.

Vorgehensweise, wenn der Mitarbeiter mehr tankt als auf dem Gutschein ausgewiesen:

Der Gutscheininhaber hat (s. Punkt 4.) darauf zu achten, dass die auf dem Gutschein angegebene Literzahl
nicht Gberschritten wird. Wenn die auf dem Gutschein angegebene Literzahl Giberschritten wird, ist zwingend die
Barzahlung/Zahlung per EC-/Kreditkarte des Gutscheininhabers erforderlich. Der Gutschein kann dann erst
beim nachsten Tanken eingeldst werden. Aufgrund der vereinbarten Zahlungsweise (s. Punkt 6.) ist es nicht
moglich, in einem Tankvorgang mehr als die auf dem Gutschein angegebene Literzahl zu tanken. Das
Kassensystem der Tankstelle lasst eine Aufteilung in eine Barzahlung/Zahlung per EC-/Kreditkarte und eine
Abrechnung Uiber das Kundenkonto nicht zu.

Umsatzsteuerliche Behandlung bei dem Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber kann aus der ordnungsgeméfien Rechnung der Tankstelle den vollen Vorsteuerabzug geltend
machen. Er hat jedoch die Weitergabe des Kraftstoffs an den Mitarbeiter als sog. ,unentgeltliche Wertabgabe*

Zu versteuern.

Umsatzsteuerlich stellen die angefallenen Kosten, also die Eingangsrechnungen der Tankstelle, die
Bemessungsgrundlage fiir diese unentgeltliche Wertabgabe dar. Im Ergebnis wird so der Vorsteuerabzug

neutralisiert.

Arbeitgeber Tankstelle
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Briefbogen Arbeitgeber

BENZIN-GUTSCHEIN

far: Name des Mitarbeiters

einzulésen bei: Name der Tankstelle, Strasse, Ort
fir Monat: z.B. November 2009

uber: z.B. 36 | Superbenzin bleifrei

Gutschein erhalten am:
Unterschrift Mitarbeiter

Der Ablaufplan zur Gutscheineinldésung ist bekannt; ich bin damit einverstanden, dass es sich bei der
Gewadhrung dieses Gutscheins um eine einmalige, freiwillige Sonderleistung meines Arbeitgebers handelt
und ich auch bei wiederholter Gewahrung eines solchen Gutscheins Uber einen unbestimmten Zeitpunkt

keinen Rechtsanspruch auf die zukiinftige Gewahrung solcher Gutscheine erlange.

Unterschrift Mitarbeiter
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Essensgutscheine

Die Lohnsteuerrichtlinien bieten den Arbeitgebern und ihren Mitarbeitern
eindeutige finanzielle Einsparmdglichkeiten. Jeder Arbeitgeber hat die Mdglichkeit,
Mitarbeitern einen Essenszuschuss in Form von Restaurant-Schecks zukommen
zu lassen. Hierdurch reduzieren Unternehmen ihre Lohnnebenkosten,
Arbeitnehmer sparen Steuern und Sozialabgaben.

Es bieten sich folgende Einsatzmdoglichkeiten an:

- Als Gehaltserh6hung oder Zusatzleistung

- Als Ausgleich oder Ersatz zur Kantine

- Zur Gleichbehandlung aller Mitarbeiter, die nicht im Hauptsitz
oder einer Niederlassung mit Kantine tatig sind

Arbeitgeber kbénnen Arbeitnehmern mittels dieser Restaurant-Schecks
arbeitstaglich bis zu € 3,10 steuer- und sozialabgabenfrei zukommen lassen.
Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer sich aus seinen bereits versteuerten
Nettoeinkommen mit dem Sachbezugswert in Héhe von € 2,80 (Sachbezugswert
ab 2010) beteiligt. Diese Beteiligung erhalt der Arbeithnehmer mit dem Restaurant-
Scheck komplett wieder zurlick. Somit ergibt sich ein maximaler Scheckwert pro
Arbeitstag von € 5,90.

Bei einer Nichtbeteiligung des Arbeitnehmers muss maximal bis zur Héhe des
Sachbezugswerts von € 2,80 pauschal mit 25 % versteuert werden. Diese
Pauschalsteuer kann vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer getragen werden. Die
Ausgabe erfolgt entweder pauschal mit bis zu 15 Schecks im Monat oder
arbeitstaglich. Mitarbeiter haben keinen Abzug und auch Ihnen fallen keine

Sozialabgaben an, evtl. nur die pauschale Lohnsteuer.

Restaurant-Schecks konnen flexibel bei Gber 30.000 Akzeptanzpartnern in ganz
Deutschland eingeldst werden. Darunter unter anderem z.B. lokale Restaurants,
Metzger und Béackereien aber auch Nordsee und McDonald’s, sowie

Supermarktketten wie Edeka, Kaufland, Penny, real und Rewe.

[5]



>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Barzuschiisse zur Internetnutzung

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern einen steuer- und
sozialversicherungsfreien Zuschuss zur Internetnutzung gewdahren, wenn der
Zuschuss monatlich € 50 nicht tbersteigt. Aufgrund der Lohnsteuerrichtlinien kann
der Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer erklarten Betrag fur die laufende
Internetnutzung (Gebuhren) dann pauschal mit 25 % versteuern.

Die Erklarung muss der Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto aufbewahren. Auch
wenn der Arbeitnehmer eine falsche Erklarung abgegeben hat, droht dem
Arbeitgeber keine Haftung, etwaige Mehrsteuern wirden dann beim Arbeithehmer
nach erhoben.

Folgende Gestaltung der Erklarung erfillt die m.E. steuerlichen Anforderungen:

Erklarung
zur Pauschalierung der Lohnsteuer fir Barzuschusse zur Internetnutzung
mit 25% nach § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG
(Beleg zum Lohnkonto)

Arbeitgeber:

Name der Firma:

Anschrift:

Arbeitnehmer:

Name, Vorname:

Anschrift:

Ich versichere hiermit, dass mir Aufwendungen fur die laufende Internetnutzung in
Hohe von EUR monatlich/jéhrlich entstehen.

Ich verpflichte mich, dem Arbeitgeber unverzuglich Anzeige zu erstatten, wenn meine
Aufwendungen fir die Internetnutzung den angegebenen Betrag unterschreiten.

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

Eine Pauschalierung mit 25 % setzt aber in jedem Fall voraus, dass die
Barzuschiisse des Arbeitgebers zuséatzlich zu dem Arbeitslohn gezahlt werden,
den der Arbeitgeber schuldet, wenn keine Zuwendung erfolgen wuirde.

Gehaltsumwandlungen sind steuer- und sozialversicherungsschéadlich.
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Geschenke flr Geschaftsfreunde

Geschenke an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmens sind (z.B.
Kunden, Geschéftspartner) dirfen als Betriebsausgabe abgezogen werden, wenn
die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und Jahr € 35 netto nicht Gbersteigen.
Ist der Betrag héher oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere
Geschenke zugewendet, deren Gesamtkosten € 35 (bersteigen, entfallt die

steuerliche Abzugsmadglichkeit in vollem Umfang.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu € 10.000 im Jahr pro
Empfanger mit einem Pauschalsteuersatz von 30 % versteuern. Er hat dann den
Empféanger von der Steueriibernahme zu unterrichten. Der Aufwand stellt jedoch

keine Betriebsausgabe dar.

Geschenke an Arbeitnehmer

Wendet der Arbeitgeber seinem Arbeithehmer neben den ublichen Zuwendungen
auch ein Geschenk zu, so kann er eine besondere Pauschalbesteuerung nutzen.
Geschenke an Mitarbeiter kénnen danach bis zu einer Hohe von € 10.000 pro Jahr
bzw. pro Arbeitnehmer vom Arbeitgeber mit 30 % pauschal besteuert werden. Sie
sind jedoch sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber kann die Aufwendungen fur
seine Arbeitnehmer als Betriebsausgabe ansetzen.
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Betriebsveranstaltungen

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeithehmern bei Betriebsveranstaltungen bzw. der
Weihnachtsfeier bis € 110 brutto je Veranstaltung und Arbeithehmer steuerfrei
zuwenden. Es darf sich allerdings nicht um Bargeld handeln. Bei Uberschreiten der
Freigrenze ist der gesamte Betrag dem Lohn/Gehalt hinzuzurechnen und wird somit
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die Zuwendungen koénnen allerdings
durch den Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden, dann bleiben diese auch

sozialversicherungsfrei.

Kfz-Nutzung von Arbeitnehmern und Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

Bei der Nutzung eines Pkw durch einen Arbeithehmer gilt grundsatzlich die 1%-
Regelung. Aufllerdem sind 0,03 % des Bruttolistenpreises des Pkw fiir jeden
Entfernungskilometer als Arbeitslohn fur die Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte anzusetzen. Legt allerdings der Arbeitnehmer eine Teilstrecke mit
offentlichen Verkehrsmitteln zuriick, kommen die 0,03 % insoweit nicht zum Ansatz.
Durch Vorlage einer auf den Arbeithehmer ausgestellten Jahresfahrkarte fur den
offentlichen Nahverkehr kann der Nachweis erbracht werden, so dass die

Besteuerung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung unterbleibt.

Als Nachweis hierzu sollte der Arbeitgeber eine Kopie der Jahresfahrkarte zu seinen

Lohnunterlagen nehmen.

Ausbildungskosten - kein Arbeitslohn

Berufliche Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen des Arbeitgebers fihren nicht zu
Arbeitslohn, wenn die MalBnahmen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse
des Arbeitgebers durchgefihrt werden. Diese Voraussetzung kann auch dann
vorliegen, wenn die Rechnung auf den Arbeitnehmer ausgestellt wird

(R 19.7 Abs. 2 LStR).

Voraussetzung ist allerdings, dass der Arbeitgeber die Ubernahme der Kosten oder
die Erstattung generell fir diese besondere BildungsmalRhahmen zugesagt hat und
der Arbeitnehmer vor diesem Hintergrund einen Vertrag im eigenen Namen mit dem
Bildungsinstitut abgeschlossen hat. Als Nachweis hat der Arbeitgeber auf der
Originalrechnung die Hohe der Kostenibernahme anzugeben und eine Kopie zum

Lohnkonto bzw. in der Lohnakte vorzuhalten.
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern fir betriebliche Gesundheitsférderung
jahrlich bis zu € 500 je Arbeithnehmer steuerfrei zuwenden. Darunter fallen z.B.
Kurse fur Ruckenschule, gesunde Ernahrung, Suchtpravention,
Stressbewaltigung. Nicht darunter fallt die Ubernahme der Beitrage fir einen

Sportverein oder ein Fitnessstudio.

Neue Verpflichtung flr Arbeitgeber bei der Sozialversicherung (ELENA)

Ab Januar 2010 missen monatlich fur jeden Arbeitnehmer —auch geringfiigig
Beschaftigte- diverse Entgeltdaten elektronisch an eine zentrale Speicherstelle
Ubermittelt werden.

Hierzu gehoért neben reinen Entgeltdaten z.B. auch die Mitteilung Uber die

wochentliche Arbeitszeit bzw. eine Anderung dieser. Ab Juli 2010 kommen noch

weitere Daten verpflichtend hinzu.

Hieraus soll ein riesiger ,Datentopf* erstellt werden, der es ermdglicht, ab 2012
notwendige Bescheinigungen Uber diesen Pool zu erstellen, um z.B. die
notwendigen Daten zur Ermittlung des Arbeitslosengeldes, Krankengeldes o.&.
Zahlungen zur Verflgung zu haben. Auf die lohnabrechnende Stelle kommt
aufgrund dieser gesetzlichen Verpflichtungen erst einmal ein riesiger Aufwand zu,
um diese Angaben, die bisher nicht notwendig waren, in den Lohnabrechnungen

einzupflegen.

Sofortmeldung bei der Einstellung von Arbeitnehmern
In bestimmten

Branchen: Gaststatten und Hotels, Fleischereibetriebe, Baubetriebe, Personenbeférderungs-
Sofortmeldungen  ynternehmen, Transport- und Logistikunternehmen, Speditionen,
neu eingestellter

Mitarbeiter! . . . . o
missen seit dem 1. 1. 2009 neu eingestellte Mitarbeiter sofort bei ihrer

Messeunternehmen, Schausteller und Betriebe der Land- und Forstwirtschaft

Arbeitsaufnahme bei der Sozialversicherung anmelden. Wenn eine Meldung Uber
einen Mitarbeiter bei dem Rententrager nicht vorliegt, ist dies ein eindeutiges

Verdachtsmoment flir Schwarzarbeit.

Die Verpflichtung zur Sofortmeldung besteht auch fur den Fall, dass die
Beschaftigung auRerhalb der Offnungszeiten des Steuerberatungsbiiros erfolgt.
Aus dem Grunde sollte unbedingt darauf geachtet werden, dass die Anmeldung
des Arbeithnehmers im Internet unter www.itsg.de unter ,sv.net“ unverziglich

erfolgt.
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Befreiung von der handelsrechtlichen Buchfuhrungspflicht

Durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz ist das Handelsrecht umfassend
reformiert worden und an die internationalen Rechnungslegungspflichten
angepasst worden. Das neue Recht gilt zwar erst ab dem 1. 1. 2010, es kann

aber in einzelnen Bereichen bereits ab 2008 oder 2009 Anwendung finden.

So werden Einzelkaufleute von den handelsrechtlichen Buchfuihrungs- und
Bilanzierungsverpflichtungen befreit, wenn sie an zwei aufeinander folgenden
Bilanzstichtagen hochstens € 500.000 Umsatzerldse pro Jahr und nicht mehr als
€ 50.000 Jahresuberschuss jahrlich erzielen. Die Befreiung gilt hier bereits fur
Geschéftsjahre, die ab dem 1. 1. 2008 beginnen. Es genlgt dann grundsatzlich
eine Einnahmen-Uberschussrechnung mit Gegeniberstellung der
Betriebseinnahmen und der Betriebsausgaben. Dies gilt allerdings nicht fur

Personenhandelsgesellschaften wie die OHG oder die KG.

Weitgehend bestehen fiir die steuerliche Befreiung von der Buchfiihrungspflicht

die handels-rechtlichen Voraussetzungen.

Da insbesondere die Banken und Kreditinstitute die Vorlage einer Handelsbilanz
fordern, ist es in vielen Féllen allerdings nicht ratsam, diesen Ubergang von der

Bilanz zur Einnahmen-Uberschussrechnung vorzunehmen.

Verlagerung der Buchfiihrung ins Ausland

Durch eine Anderung in der Abgabenordnung kann ab dem laufenden Jahr 2009
die elektronische Buchflhrung in einen anderen Staat der EU oder in die EWR-

Staaten (Island, Norwegen) verlagert werden. Dazu ist eine Zustimmung des

betreffenden Staates beizubringen, dass dieser den Zugriff durch die deutschen

© S. Hofschl / PIXELIO . .. .. .. .
orseTaegen Finanzbehorden, z.B. bei einer digitalen Aul3enprifung, erlaubt. Dem deutschen

Finanzamt muss im Antrag auch der Standort des EDV-Systems und ggf. Name
und Anschrift des damit beauftragten Anbieters mitgeteilt werden. Fur den Fall
einer Zuwiderhandlung kann ein Verzdégerungsgeld von € 2.500 bis € 25.000

festgesetzt werden.

[10]



>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Verzogerungsgeld

Das Verzogerungsgeld kann auch in folgenden Fallen festgesetzt werden, wenn
der Unternehmer innerhalb einer ihm genannten Frist
- der Aufforderung des Finanzamts, eine digitale AuBenprifung zu
ermdglichen, nicht nachkommt,
- im Rahmen einer AuRenprifung Unterlagen nicht vorlegt oder Auskinfte
nicht erteilt oder
- seine elektronische Buchfilhrung ohne Zustimmung des zustandigen
Finanzamts verlagert oder der Aufforderung zur RUckverlagerung der

elektronischen Buchfiihrung ins Inland nicht nachkommt.

Betriebliche Nutzung beim Kraftfahrzeug

Wird ein Kraftfahrzeug als gewillkirtes Betriebsvermégen behandelt, ist die
betriebliche Nutzung nach einem FG Urteil vom 9. 3. 2009 (FG Minchen, 6 K

4619/06) in geeigneter Form darzulegen und glaubhaft zu machen. Es reicht

aus, wenn Terminkalender, Reisekostenaufstellungen oder Nachweise

© Peter Kirchhoff/ PIXELIO

gefahrener Kilometer gegeniiber Auftraggebern vorgelegt werden. Fehlen solche
Unterlagen, kann die Uberwiegende betriebliche Nutzung durch formlose oder
zeitnahe Aufzeichnungen Uber einen Zeitraum von drei Monaten glaubhaft
gemacht werden. Ein ordnungsgemalfd gefiihrtes Fahrtenbuch muss demnach

nicht vorliegen.

Zwingend erforderlich ist demnach, dass zeitnahe Aufzeichnungen Uber den
betrieblichen Umfang der Fahrten dokumentiert werden. Da die Verwaltung
diese erleichternden Nachweise zulasst, um den betrieblichen Anteil zu belegen,

sollte diese Mdglichkeit eingehalten werden.
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Kinstlersozialversicherung

Aufgrund des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes sind Unternehmen wie
Verlage oder Galerien, die in ihrem Geschéftsfeld kinstlerische oder
publizistische Leistungen nutzen, aber auch Unternehmen, die Veranstaltungen
oder Betriebsfeiern mit Kinstlern durchfiihren abgabepflichtig. Dazu zéhlen aber
auch alle Unternehmen, die regelmalig selbstéandige kinstlerische oder
publizistische Leistungen fur Zwecke ihres Unternehmens in Anspruch nehmen

und beabsichtigen, Einnahmen zu erzielen.

Der Abgabesatz wird zum Beginn des Jahres 2010 von 4,4 % auf 3,9 %

gesenkt.

Vorsteuervergutungsverfahren

Ab dem 1. 1. 2010 gilt, dass die Vergitungsantrage nicht mehr in den anderen

Vorsteuervergutungs-
verfahren!

Mitgliedstaat gesandt werden, sondern im elektronischen Verfahren beim

Bundeszentralamt fir Steuern (www.bzst.bund.de) gestellt werden missen. Das

Bundeszentralamt prift die Antrdge dahingehend, ob das Unternehmen
vorsteuerabzugsberechtigt ist und leitet sie innerhalb einer 15-tdgigen Frist an
die Steuerbehdrden im jeweiligen Mitgliedstaat weiter. Die Mindestbetrage flr
einen Antrag werden von € 25 auf € 50 fur den Jahresantrag und von € 200 auf €
400 fur den Quartalsantrag erhoht. Der Vergutungsantrag ist bis spatestens
zum 30. 9. (bisher 30. 6.) des Folgejahres zu stellen. Erst bei Betragen tber €
1.000 sind dem Vergltungsantrag auf elektronischem Weg die Rechnungen und
die Einfuhrbelege in Kopie beizufligen. Bei Benzinrechnungen liegt die Grenze
bei € 500.

_ _ _ Zusammenfassende Meldung bei sonstigen Leistungen
Erweiterte Pflichten bei

zusammenfassenden  Egine zusammenfassende Meldung (88 18a, 18b UStG) ist ab 2010 erforderlich,
Meldungen

ab 2010 wenn ein Unternehmer im Gemeinschaftsgebiet steuerpflichtige sonstige

Leistungen erbracht hat. Dies gilt aber nur dann, wenn die Umsatzsteuer von
dem Leistungsempfanger nach dem Reverse-Charge-Verfahren geschuldet wird

(sog. Umkehr der Steuerschuld).
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>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Umsatzsteuer nach vereinnahmten Entgelten

Auf Antrag kann das Finanzamt gestatten, dass ein Unternehmer, dessen
Gesamtumsatz im vorangegangenen Kalenderjahr nicht mehr als € 250.000
betragen hat, die Umsatzsteuer nicht nach vereinbarten Entgelten, sondern nach
vereinnahmten Entgelten berechnet, sog. Istversteuerung. Durch das
Burokratieabbaugesetz wurde ab dem 1. 7. 2009 der vorgenannte Betrag auf

€ 500.000 erhéht. Diese Regelung gilt bis zum 31. 12. 2011.

Folgende Voraussetzungen missen vorliegen:

- Die Genehmigung der Istversteuerung wird nur fir Umsétze erteilt, die
nach dem 30. 6. 2009 ausgefuhrt werden. Ein rickwirkender Wechsel
fur Voranmeldungszeitrdume, die vor dem 1. 7. 2009 enden, ist nicht

moglich.

- Hinsichtlich des maR3geblichen Gesamtumsatzes wird ausschlie3lich auf
den Umsatz des Kalenderjahres 2008 abgestellt, der fur eine
Genehmigung der Istversteuerung nach der Neuregelung nicht mehr als
€ 500.000 betragen darf. Der im ersten Halbjahr des Jahres 2009

erzielte Gesamtumsatz bleibt aul3er Ansatz.

ErméaRigter Steuersatz fiir Ubernachtungsumsatze

Durch das Sofortprogramm der neuen Bundesregierung
(Wachstumsbeschleunigungsgesetz) wird ab dem 1. 1. 2010 der Steuersatz fir

Ubernachtungsumséatze von 19 % auf 7 %, also um 12 Prozentpunkte

ermaRigt. Ob allerdings diese Vergiinstigung der Hotelkosten an die Géste
e weitergegeben wird, ist fraglich, denn anders als in Frankreich mussen die
hiesigen Hoteliers sich nicht verpflichten, die Preise zu senken bzw. mehr
Personal einzustellen.

Die Absenkung auf den ermafigten Steuersatz gilt allerdings nur fur die reine
Beherbergung, alle anderen Dienstleistungen, die ggf. in diesem
Zusammenhang mit angeboten werden, fallen nicht hierunter, auch wenn diese
Leistung mit dem Preis abgegolten ist. Weiterhin mit 19% Umsatzsteuer belastet
ist somit das Frihstick, die Entnahmen aus der Minibar, Wellnessangebote,

Telefon oder Pay-TV etc.

[13]



>> STEUERNEWS ZUM JAHRESWECHSEL

Ordnungsgemafe Rechnung —weitere Voraussetzungen

Damit eine Rechnung zum Vorsteuerabzug zugelassen wird, muss sie strenge
Anforderungen erflllen. Wichtig ist Leistungsbeschreibung in der Rechnung, d.h.
die Rechnung muss Angaben enthalten, welche die eindeutige Identifizierung der
abgerechneten Leistung aufzeigt und diese Angaben missen leicht nachprifbar

sein.

Weiterhin muss zwingend in einer Rechnung der Zeitpunkt der Lieferung
angegeben sein, auch wenn er mit dem Ausstellungsdatum identisch ist. Mit
seinem Urteil vom 17. 12. 2008 hat der BFH es als erforderlich gehalten, weil dies
dem Gemeinschaftsrecht entspricht und weil andernfalls fur das Finanzamt der
Zeitpunkt der Entstehung der Umsatzsteuer und des Rechts auf Vorsteuerabzug

nicht Gberprufbar ist.

: _ Degressive Abschreibung
Befristet méglich:

Degressive.  Fiir pewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermégens wurde die degressive
el T Abschreibung in Hohe von hochstens 25 % eingefuhrt. Sie kann fur
Wirtschaftsgiiter in Anspruch genommen werden, die ab dem 1. 1. 2009
angeschafft oder hergestellt werden und ist auf zwei Jahre befristet. Far
Wirtschaftsguter, die nach dem 31. 12. 2010 angeschafft werden, kann nur noch

die lineare Abschreibung in Anspruch genommen werden.

Investitionsabzugsbetrag

Fir neue oder gebrauchte bewegliche Wirtschaftsguter des Anlagevermégens
kénnen bis zu 40% der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten
auBBerbilanziell gewinnmindernd in Abzug gebracht werden. Der Abzugsbetrag darf
im Jahr der Inanspruchnahme und den drei Vorjahren € 200.000 je Betrieb nicht

Ubersteigen.
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Voraussetzungen sind, dass die betriebliche Nutzung mindestens 90 % betragt
und bei den Einkinften von bilanzierenden Gewerbetreibenden bzw.
Selbstéandigen die Grenzen von bis zu € 335.000 fiur die Jahre 2009 und 2010
nicht Uberschritten werden. Bei denjenigen, die ihren Gewinn nach der
Einnahmen-Uberschussrechnung (8 4 Abs. 3 EStG) ermitteln, wird die
Vergilinstigung nur noch bei einem Gewinn bis € 200.000 bericksichtigt.
Unterbleibt die geplante Investition oder ist die beabsichtigte Anschaffung oder
Herstellung und die spater durchgeflihrte Investition nicht gleichartig, ist die
Bericksichtigung des Investitionsabzugsbetrags in  dem  Wirtschaftsjahr
rickgéngig zu machen, in dem der Abzug erfolgt ist. Daflr werden

bestandskraftige Steuerbescheide korrigiert und es entstehen Verzinsungen.

Sonderabschreibung

Kleinere und mittlere Betriebe kdnnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung

und in den folgenden vier Jahren neben der normalen Abschreibung
Sonderabschreibungen bis zu insgesamt 25 % der Anschaffungs- oder
Herstellungskosten in  Anspruch nehmen. Auch hier gilt, dass fur alle
Wirtschaftsguter (auch gebrauchte) eine mindestens 90 %ige betriebliche Nutzung

vorliegten muss.

Das bedeutet, dass neben der degressiven Abschreibung in Héhe von bis zu 25 %
im Jahr der Anschaffung oder Herstellung sowie in den folgenden vier
Wirtschaftsjahren zusétzlich Sonderabschreibungen in Héhe von bis zu 20 % in
Anspruch genommen werden. Ein Unternehmer kann also im ersten Jahr der
Anschaffung bis zu 45 % als Betriebsausgabe gewinnmindernd geltend machen.
Er kann entscheiden, in welchem Jahr er wie viel Prozent der Sonderabschreibung

in Anspruch nehmen will und damit die Hohe des Gewinns steuern.

Geringwertige Wirtschaftsglter 2009/2010
Erneut Bewegung

bei  Geringwertige Wirtschaftsgiter bis zu einem Wert von € 150 missen sofort
Ehilie abgeschrieben werden. Liegt der Kaufpreis dartber, aber noch unter € 1.000
mussen die Wirtschaftsgiter in einem Sammelposten zusammengefasst und
unabhangig von der Verbleibensdauer im Unternehmen Uber einen Zeitraum von
funf Jahren gleichmaRig abgeschrieben werden. Aus steuerlichen Grinden kann
es also sinnvoll sein, ein qualitativ hoherwertiges Wirtschaftsgut mit einem Wert
Uber € 1.000 anzuschaffen und die Sonderabschreibung in Anspruch nehmen,
insbesondere dann, wenn die Nutzungsdauer gering ist. Diese Regelung gilt bis

zum 31.12.20009.
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Durch das Wachstumsbeschleunigungsgesetz der neuen Bundesregierung wird
eine Regelung zur Sofortabschreibung von geringwertigen Wirtschaftsgutern ab
dem 1. 1. 2010 his € 410 wieder eingefiihrt. Alternativ wird ein Wahlrecht zur
Bildung eines Sammelpostens fir alle Wirtschaftsguter zwischen € 150 bis € 1.000

zugelassen.

Neuregelung zum Ort der Dienstleistung

Durch das sog. Mehrwertsteuerpaket werden mit Wirkung ab dem 1. 1. 2010 die
Regeln zur Bestimmung des Orts der sonstigen Leistung neu gefasst. Im Bereich
der grenzuberschreitenden Dienstleistungen hat diese Vorschrift eine
besondere Bedeutung, da je nach dem an welchem Ort diese sonstige Leistung
erbracht wird, dieses dazu fuhrt, dass der Umsatz steuerbar ist bzw. nicht der

Umsatzsteuer unterliegt.

Grundsatzlich gilt die folgende Unterscheidung:

- Ist der Leistungsempfanger eine Privatperson, also kein Unternehmer,
gilt als Ort der sonstigen Leistung der Sitz des leistenden Unternehmers
bzw. der Betriebsstatte.

- Ist der Leistungsempfanger Unternehmer, gilt als Ort der sonstigen

Leistung der Sitz des Leistungsempfangers.

Es gibt allerdings viele Ausnahmen (z.B. fur grundstiicksbezogene Leistungen,
kulturelle, kinstlerische, wissenschatftliche, unterrichtende, sportliche,
unterhaltende Leistungen, Personenbeférderung u.a.); liegt kein
Ausnahmetatbestand vor, verbleiben fir den Anwendungsbereich des

Empfangerortprinzips insbesondere folgende Leistungen:

- Arbeiten an beweglichen korperlichen Gegenstanden und die
Begutachtung dieser Gegenstande

- Vermittlungsleistungen, soweit sie nicht grundstiicksbezogen sind

- Langfristige Vermietung von Beférderungsmitteln

- Guterbeférderungen, einschlieBlich innergemeinschaftlicher
Guterbeférderungen, sowie Vor- und Nachlaufe zu
innergemeinschaftlichen Guterbeférderungen

- Beladen, Entladen, Umschlagen und ahnliche mit einer Giterbeférderung

im Zusammenhang stehende selbsténdige Leistungen.
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Der leistende Unternehmer muss nachweisen, dass sein Leistungsempfanger ein
Unternehmer ist, der die Leistung flr den unternehmerischen Bereich bezieht. Bei
im EU-Ausland anséassigen Kunden, die Unternehmer sind und die Leistung fir ihr
Unternehmen beziehen, soll der Nachweis durch die UStld-Nr. des Kunden geflihrt
werden. Hierbei ist es sinnvoll, sich bei Auftragsannahme vom Bundeszentralamt

fur Steuern (www.bzst.bund.de) diese UStld-Nr. mit Name und Anschrift schriftlich

bestatigen zu lassen. Ist der Kunde im Drittlandsgebiet ansassig, soll der

Nachweis Uber eine von ihm vorzulegende Unternehmerbescheinigung erfolgen.

Aufbewahrungsfristen

Fur Buchfuhrungsunterlagen gelten bestimmte Aufbewahrungsfristen (vgl. § 147
AO). Im Jahresabschluss muss ggf. fir die zukinftigen Kosten der Aufbewahrung
dieser Unterlagen eine Ruckstellung gebildet werden. Mit Ablauf dieser Fristen

kénnen nach dem 31. Dezember 2009 folgende Unterlagen vernichtet werden:

Zehnjahrige Aufbewahrungsfrist

=  Bucher, Journale, Konten, Aufzeichnungen usw., in denen die letzte Eintragung

1999 oder friher erfolgt ist

= Inventare, Jahresabschliisse, Lageberichte, Er6éffnungsbilanzen, die 1999 oder
friher aufgestellt wurden, sowie die zu ihrem Verstandnis erforderlichen

Arbeitsanweisungen

=  Buchungsbelege (z. B. Rechnungen, Bescheide, Zahlungsanweisungen,
Reisekostenabrechnungen, Bewirtungsbelege, Kontoausziige, Lohn- bzw.
Gehaltslisten) aus dem Jahr 1999

Die zehnjahrige Aufbewahrungsfrist gilt auch fir die Buchhaltungsdaten der
betrieblichen EDV. Wéhrend des Aufbewahrungszeitraums muss der Zugriff auf
diese Daten moglich sein. Bei einem Systemwechsel der betrieblichen EDV ist
darauf zu achten, dass die bisherigen Daten in das neue System Ubernommen
oder die bisher verwendeten Programme flir den Zugriff auf die alten Daten weiter

vorgehalten werden.
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Sechsjahrige Aufbewahrungsfrist

= Lohnkonten und Unterlagen (Bescheinigungen) zum Lohnkonto mit

Eintragungen aus 2003 oder friher

=  Sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Dokumente (z. B. Ausfuhr- bzw.
Einfuhrunterlagen, Auftrage, Versand- und Frachtunterlagen,
Darlehensunterlagen, Mietvertrage, Versicherungspolicen) sowie

Geschaftsbriefe aus dem Jahr 2003 oder friiher.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die
letzte Eintragung in das Buch gemacht, das Inventar, die Ertffnungsbilanz, der
Jahresabschluss oder der Lagebericht aufgestellt, der Handels- oder
Geschaftsbrief empfangen oder abgesandt worden oder der Buchungsbeleg
entstanden ist, ferner die Aufzeichnung vorgenommen worden ist oder die sonstigen

Unterlagen entstanden sind.

Die Vernichtung von Unterlagen ist allerdings dann nicht zuléssig, wenn die Frist

fir die Steuerfestsetzung noch nicht abgelaufen ist (vgl. 8§ 169, 170 AO).

Liste der vorlaufigen Steuerfestsetzung nach § 165 Abs. 1 AO

Die Festsetzung der Einkommensteuerbescheide wird zu 12 Punkten nach § 165
Abs. 1 S. 2 Nr. 3 und 4 AO nur vorlaufig vorgenommen:
1. Anwendung der Neuregelung zur Abziehbarkeit der Aufwendungen flr ein
hausliches Arbeitszimmer ab 2007 durch 88 4 Abs. 5 Nr. 6b, 9 Abs. 5
EStG
2. Nichtabziehbarkeit von Steuerberatungskosten als Sonderausgaben durch
Aufhebung des § 10 Abs. 1 Nr. 6 EStG ab dem Veranlagungszeitraum
2006
3. Beschrankter Abzug von Vorsorgeaufwendungen (8 10 Abs. 3, 4, 4a
EStG) fur Veranlagungszeitraume ab 2005
4. Nichtabziehbarkeit von Beitrdagen zu Rentenversicherungen als
vorweggenommene Werbungskosten bei den Einkinften gem. § 22 Nr. 1
S. a EStG fur Veranlagungszeitraume ab 2005
5. Besteuerung sdmtlicher Leibrentenarten gem. § 22 Nr. 1 S. 3 Buchst. a,
aa EStG fur Veranlagungszeitrdume ab 2005
6. Entlastungsbetrag fir Alleinziehende i.S.d. § 24b EStG
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Hohe der kindbezogenen Freibetrdge nach § 32 Abs. 6 EStG. Dies qilt fur
samtliche Einkommensteuerfestsetzungen fir Veranlagungszeitraume ab
2001 mit einer Prufung der Steuerfreistellung nach § 31 EStG

8. Anwendung des 8§ 32 Abs. 7 EStG (Haushaltsfreibetrag) fur die
Veranlagungszeitraume 2002 und 2003

9. HoOhe des Grundfreibetrags (8 32a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 EStG) ab dem
Veranlagungszeitraum 2001

10. Hohe des Freibetrags zur Abgeltung des Sonderbedarfs eines sich in
Berufsausbildung befindenden, auswarts untergebrachten, volljahrigen
Kindes nach § 32a Abs. 2 EStG fur Veranlagungszeitrdume ab 2002

11. Nichtansatz pauschaler Werbungskosten und Betriebsausgaben in Héhe
der steuerfreien Aufwandsentschadigung fur Bundestagsabgeordnete in
samtlichen Einkommen- sowie Feststellungsbescheiden

12. VerfassungsmaRiges Zustandekommen des Haushaltsbegleitgesetzes
2004. Die Vorlaufigkeit stutzt sich nur auf 8 165 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AO.

Nicht mehr vorlaufig ergehen Bescheide zur Entfernungspauschale, da die
gesetzliche Ruckkehr zur Rechtslage 2006 erfolgt ist.

Haftungsausschluss

Der Inhalt dieses Newsletters wurde nach bestem Wissen erstellt, Haftung
und Gewahr mussen jedoch wegen der Komplexitat und dem standigen
Wandel der Rechtslage ausgeschlossen werden.
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